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SANBank

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Nadsanskim Banku Spoéldzielczym

W zwiazku z zapisami § 27 ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocen¢ stosowania zasad tadu
korporacyjnego w Nadsanskim Banku Spotdzielczym.

Zasady tadu korporacyjnego stanowig zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne W Banku; w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie kontroli wewn¢trznej, a takze organdw statutowych i zasad
ich wspotdziatania.

Regulacje dotyczace Zasad Ladu Korporacyjnego, w szczegolnosci te, ktore odnosza
si¢ do zasad funkcjonowania Zebrania Przedstawicieli, kompetencji Rady Nadzorczej,
Zarzadu oraz uprawnien udzialowcoéw uwzglednione sg w wewnetrznych dokumentach
Banku:

» Statucie Nadsanskiego Banku Spotdzielczego,
* Regulaminie dziatania Rady Nadzorcze;,
* Regulaminie dzialania Zarzagdu Banku.

Nadsanski Bank Spoldzielczy  stosuje Zasady  Ladu Korporacyjnego
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnos$ci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki
dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych. Z uwagi na powyzsze Bank odstapit od stosowania nastepujacych zasad
okreslonych w:

« § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu

w posiedzeniach organu stanowigcego (Zebrania Przedstawicieli);
* § 12 ust. 1 12 —dokapitalizowanie 1 dofinansowanie Banku przez udziatowcow;

e § 22 ust. 1 1 2 — dotyczace niezaleznych cztonkéw organu nadzorujacego (Rady
Nadzorczej);

» rozdziale 9 - wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Nadsanski Bank Spoéldzielczy wprowadzit
do stosowania Zasady tadu korporacyjnego, Ktore zostaly przyjete przez Zarzad NBS
Uchwata Nr 5/69/2014/ZA z dnia 16 grudnia 2014 roku, zatwierdzone przez Rade
Nadzorczg NBS Uchwatlg 1/6/2014/RN z dnia 17 grudnia 2014 roku oraz przyjete przez
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Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli NBS Uchwatg 2/2/2015/NZP z dnia 17 wrze$nia
2015 roku.

W dniu 16 marca 2017 roku Zarzad Banku dokonal zmiany w swoim o§wiadczeniu
o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego z dnia 16 grudnia 2014 roku poprzez przyjecie
do stosowania w dzialalnosci Banku postanowien § 6 ust. 1 i 2 Zasad tadu
korporacyjnego, ktore dotycza mozliwosci anonimowego sposobu powiadamiania
Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku przez pracownikow Banku o naruszeniu przepiséw
prawa lub procedur wewngtrznych.

Nastepna zmiana o$wiadczenia nastgpita w dniu 5 grudnia 2017 roku poprzez
przyjecie do stosowania § 22 ust. 4,5 1 6 Zasad tadu korporacyjnego dotyczace Komitetu
Audytu. Zgodnie Ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 roku wprowadzono obowigzek utworzenia w bankach
spotdzielczych Komitetu Audytu. Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/8/2017/RN z dnia
19 pazdziernika 2017r. w NBS sposrdd cztonkdéw Rady zostal powotany Komitet Audytu.
Wigkszo$¢ cztonkéw komitetu zgodnie z wymogami ustawy jest niezalezna od banku jako
jednostki zainteresowania publicznego. W celu potwierdzenia niezalezno$ci, Rada
uzyskata od czlonkow komitetu o§wiadczenia w zakresie spetlnienia wszystkich kryteriow
niezaleznosci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 3 pkt 1-10 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Do ustawowych zadah komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowe;j,

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej, audytu wewngtrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j,

4) monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.

Tekst ,Zasad tadu  korporacyjnego” oraz  o$wiadczenie  Zarzadu  Banku
0 zakresie ich stosowania zamieszczone sg na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania Zasad ‘ladu  korporacyjnego
w Nadsanskim Banku Spoéldzielczym stwierdzita, ze Bank jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci przyktadajac
szczegolng uwage do profesjonalizmu 1 etyki osob wchodzacych w sktad organéw
statutowych Banku.

Oceniono, ze struktura organizacyjna Banku jest przejrzysta, adekwatna do skali
I charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz do skali podejmowanego ryzyka. Podstawowa
struktura organizacyjna jest umieszczona na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza uznala, ze Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw poprzez
zapewnianie dostepu do rzetelnych i kompletnych informacji. Udziatowcy posiadajg roéwne
prawa 1 obowigzki niezaleznie od wniesionego kapitatu.

Rada Nadzorcza stwierdzila, ze ,,Polityka informacyjna Banku” jest udost¢pniona
na stronie internetowej Banku i na jej podstawie sporzadzane sg coroczne informacje
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dotyczace adekwatno$ci kapitatowej Banku — dostepne w sekretariacie przy ul. Okulickiego
56C Stalowa Wola zaréwno dla cztonkow jak i klientow Banku.

Ponadto wskazano, ze Zarzad wlasciwie - kierujac si¢ bezpieczenstwem
funkcjonowania Banku; zarzadza dziatalno$cig Banku realizujgc przyjete plany finansowe
i strategic Banku. Praca Zarzadu opiera si¢ o zasady okreSlone przez przepisy prawa,
rekomendacje nadzorcze oraz regulacje wewngtrzne, a poszczegdlni cztonkowie Zarzadu
posiadaja niezbedng wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadczenie. Czlonkowie Zarzadu
nie prowadza aktywnosci zawodowej i1 poza zawodowej, ktoéra negatywnie wplywataby
na wlasciwe wykonywanie petnionych funkcji.

Przeprowadzane transakcje z podmiotami powigzanymi z Bankiem dokonywane
s§ W sposob transparentny i nie wplywaja negatywnie na sytuacj¢ finansowa i prawng Banku.
Bank posiada ,,Polityke w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesow w Nadsanskim
Banku Spoétdzielczym”. Polityka ta okresla zasady ograniczania konfliktu intereséw, a takze
zasady wylaczania cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia konfliktu
interesow lub mozliwosci jego =zaistnienia. Celem tej Polityki jest zapobieganie
niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem interesow, a takze zapobieganie
naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych.

Klienci Banku sg rzetelnie informowani o oferowanych ustugach i produktach
bankowych z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dang oferta. Zwrdcono uwage, ze Bank
opracowat i udostgpnit klientom (miedzy innymi na swojej stronie internetowej) jasne
I przejrzyste zasady wnoszenia i rozpatrywania reklamacji.

Wedlug Rady Nadzorczej struktura organizacyjna Banku zapewnia odpowiedni
system kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem bankowych. Oceniono, iz System
zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i ztozonosci
prowadzonej dzialalno$ci przy uwzglednieniu strategicznych celoéw Banku. Rada Nadzorcza
zatwierdzila 1 nadzoruje realizacje¢ strategii zarzadzania ryzykiem.

Dziatania podejmowane przez kontrole wewnetrzng Banku przyczyniajg
si¢ do zwigkszenia efektywnosci 1 przejrzystosci dzialania Banku oraz wywieraja pozytywny
wplyw na bezpieczenstwo jego funkcjonowania.

W zwigzku z przystgpieniem Banku do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS funkcje
audytu sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony. W listopadzie 2017 roku zostal
przeprowadzony przez pracownikow spotdzielni dorazny audyt dzialalnosci Banku; zostaty
wydane zalecenia, ktore Zarzad systematycznie realizuje.

W 2017 roku Bank przestrzegal reguty zawarte w Zasadach tadu korporacyjnego.
Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jakos$ci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatlowcow.
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Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu
korporacyjnego.

Stalowa Wola, dnia 17 maja 2018 roku

Rada Nadzorcza
Nadsanskiego Banku Spotdzielczego
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