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Oswiadczenie
Zarzadu Nadsanskiego Banku Spoéldzielczego
o stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”

W zwiazku z Uchwatg 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku w sprawie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Nadsanski Bank
Spotdzielczy z siedzibg w Stalowej Woli, ul. Okulickiego 56C, 37-450 Stalowa Wola - zwany
dalej ,,Bankiem”, os$wiadcza, ze wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z zasada proporcjonalnosci
1 adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Tekst ,,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” dostgpny jest
na stronie internetowej Banku pod adresem: http://www sanbank.pl/lad-korporacyjny.

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
ktére, zgodnie z zasada proporcjonalnosci, nie stosuje si¢ do Banku lub stosowane s3
w zmodyfikowanej postaci to:

1) Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwos$ci elektronicznego aktywnego
udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebraniach
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Nalezy zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej
zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast
banki spotdzielcze cechujg si¢ z zasady lokalno$cig dzialania, w zwigzku z czym nie ma
uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

2) Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzil zapisow dotyczacych § 11
»Zasad Ladu Korporacyjnego”.



3) Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udzialowcow

Z uwagi na duzg liczbe udziatowcow bedacych osobami fizycznymi natozenie na nich
dodatkowego obowiagzku udzielenia wsparcia kapitalowego 1 finansowego jest
niewykonalne i nieracjonalne. Zgodnie z postanowieniami Ustawy Prawo Spotdzielcze
oraz zapisami Statutu Nadsanskiego Banku Spoéldzielczego Czlonek Banku moze
uczestniczy¢ w powiekszaniu funduszy wilasnych Banku poprzez dobrowolne wptlaty
zadeklarowanych udzialow cztonkowskich. Ewentualne wsparcie finansowe i
dokapitalizowanie Banku przez udziatowcoéw (Cztonkéw Banku) moze przybierac jedynie
forme¢ dobrowolna;

4) Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 — dotyczace niezaleznych czlonkow organu
nadzorujacego (Rady Nadzorczej)

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spodldzielcze, do organow
spotdzielni majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwiagzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okre§lone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkow
organu nadzorujgcego, nie znajduja zastosowania do banku funkcjonujacego w formie
spotdzielni, jakim jest Bank

5) Zasady okreslone w § 49 ust. 1-4 — dotyczace komorki audytu wewnetrznego;

W Banku nie funkcjonuje komoérka audytu wewnetrznego, a tym samym Bank nie
zatrudnia osoby kierujacej komorka audytu wewnetrznego; funkcje i zadania komorki
audytu wewnetrznego realizowane sa przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS na zasadach okre$lonych w umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia;

6) Zasady okreslone w rozdziale 9 - Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta;

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalno$ci w zakresie okre§lonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu.

Stalowa Wola, 13.04.2023r.
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